	Outil 9: Fiche de Travail sur la Planification pédagogique

	Utilisation proposée: Utiliser cette fiche pour prendre des décisions sur la formation correspondant à chacune des tâches qui entrent dans la responsabilité ou compétence professionnelle. Remplir la fiche lors des Etapes 6 à 8 du processus d’Apprentissage axé sur la performance.

Instructions:

· Rédiger les objectifs qui spécifient exactement ce que les participants seront en mesure de faire après avoir assisté à l’intervention d’apprentissage. Les objectifs doivent être spécifiques, mesurables, réalisables, pertinents et délimités dans le temps. Chaque objectif doit décrire une performance mesurable en donnant les circonstances ou les conditions qui sous-tendent la performance, ainsi que les critères pour mesurer un niveau acceptable de performance. Revoir, le cas échéant, pour vérifier qu’il n’existe ni lacune ni redondance. 

Outils et ressources connexes:

Etape 6: Rédiger les objectifs d’apprentissage

Encadré 11: Exemples d’objectifs d’apprentissage

Encadré 12: Verbes utiles pour définir les buts et les objectifs de la performance

· Etablir la séquence des objectifs de manière logique et faisable pour structurer l’intervention d’apprentissage. Regrouper les thèmes similaires. Mettre les objectifs dans un ordre qui aide le participant à apprendre, partant des choses les plus simples pour passer à celles plus complexes et montrant clairement les relations entre le contenu et l’ordre des tâches étape par étape. 

· Choisir des méthodes d’évaluation en fonction de la performance décrite par l’objectif. 

Outils et ressources connexes:

Etape 7: Décider comment évaluer les objectifs d’apprentissage

Encadré 13: Choisir les méthodes d’évaluation de l’apprentissage

· Spécifier une ou plusieurs activités d’apprentissage pour chaque objectif. L’activité devrait: a) correspondre à l’objectif, b) permettre suffisamment de pratique et de feed-back pour faciliter l’apprentissage, c) permettre aux participants de travailler avec de nouvelles informations ou dans de nouvelles situations, d) demander aux participants d’appliquer les aptitudes ou les connaissances dans un environnement qui est aussi analogue que possible à leur contexte de travail, e) fournir des possibilités de s’exercer et de résoudre les problèmes, f) apporter un feed-back spécifique et g) encourager les participants à évaluer leurs propres progrès. 

Outils et ressources connexes:

Etape 8: Choisir les activités, le matériel et les approches d’apprentissage et créer la stratégie pédagogique

Encadré 14: Choisir les activités d’apprentissage

Encadré 15: Choisir le matériel d’apprentissage

· Décrire la meilleure approche d’apprentissage pour chaque objectif ou groupe d’objectifs. L’approche devrait permettre de: présenter le contenu, les exercices de pratique des compétences ou connaissances, l’application du contenu d’apprentissage sur un lieu de travail réaliste et le suivi. Cinq approches d’apprentissage générales: 1) Formation en salle de classe et exercices de pratique des compétences, 2) Formation à distance, 
3) Formation sur-le-lieu de travail, 4) Etude indépendante ou formation par auto-apprentissage et 5) Approche mixte (qui combine plusieurs approches). 

Outils et ressources connexes:

Etape 8: Choisir les activités, le matériel et les approches d’apprentissage et créer la stratégie pédagogique

Encadré 16: Choisir les approches d’apprentissage
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