	Herramienta 8: Hoja de trabajo de las destrezas y conocimientos esenciales

	Sugerencias para el uso: Utilice esta hoja de trabajo para especificar las destrezas y conocimientos esenciales requeridos para realizar las principales tareas identificadas en la Herramienta 7.

Instrucciones: Utilice una hoja separada para cada una de las principales tareas que está analizando. Anote la tarea principal en el cuadro A. En las columnas B y C, enumere las destrezas y conocimientos que el trabajador requiere para realizar cada una de las tareas. Revise cada rubro de las listas de destrezas y conocimientos y pregunte: “¿El trabajador podría realizar la tarea si no tuviera esa destreza o conocimiento?” Elimine las destrezas y conocimientos que no son esenciales para estos estudiantes particulares.

Otras herramientas y recursos relacionados: Paso 5: Definir las destrezas y conocimientos esenciales

	Recursos utilizados: Enumere las fuentes de información utilizadas al completar esta hoja de trabajo. (Consulte la Herramienta 1.)


	A. Tarea principal


	B. Destrezas requeridas 

¿Qué CAPACIDAD DEBE TENER el trabajador de salud para realizar esta tarea? ¿REQUIERE esta destreza para desempeñarse según los estándares establecidos?
	C. Conocimientos requeridos 

¿Qué debe SABER el trabajador de salud para realizar esta tarea? ¿REQUIERE estos conocimientos para desempeñarse según los estándares establecidos?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


� Es de particular importancia eliminar las destrezas y conocimientos no esenciales cuando la intervención de aprendizaje se centra en el desarrollo de destrezas de aquellos trabajadores de salud que posiblemente requieren más información sobre lo que deben hacer y menos información sobre los principios médicos. Además, esto es importante cuando se está capacitando a un cuadro o grupo para realizar un trabajo muy específico. 
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