
	Herramienta 1:  Hoja de trabajo de las fuentes de información

	Sugerencias para el uso: Es importante basar las intervenciones de aprendizaje en los recursos más confiables y actualizados que estén disponibles. Raras veces se tiene acceso a toda la información y todas las mejores fuentes de información, por lo que sugerimos que se consulten múltiples fuentes siempre cuando sea posible. Abajo se mencionan algunas de las mejores fuentes de información.

Instrucciones: Utilice esta hoja para anotar todas las fuentes de información disponibles, incluyendo los recursos que son específicos para la situación concreta en que usted trabaja. A medida que vaya completando las demás hojas de trabajo, empiece por revisar los recursos que anotó en esta hoja de trabajo para asegurarse que su trabajo se base en los mejores datos que estén disponibles.

	Recursos que pueden estar disponibles
	Resumen de información pertinente (con número de página o URL)

	Datos nacionales sobre los recursos humanos para la salud (por ejemplo, base de datos o sistemas de información sobre los recursos humanos para la salud, evaluaciones de los recursos humanos para la salud, base de datos de actividades de capacitación)
	

	Plan nacional de los recursos humanos para la salud


	

	Evaluaciones de las necesidades del desempeño


	

	Políticas, directrices y estándares nacionales, particularmente los relacionados con los recursos humanos para la salud


	

	Descripciones de puesto formuladas por escrito


	

	Directrices y estándares basados en la evidencia de la OMS y colegios profesionales


	

	Base de datos de los recursos humanos para la salud de la OMS, que indica la composición y distribución de los recursos humanos para la salud por país
	


	Herramienta 1:  Hoja de trabajo de fuentes de información (continuación)

	Recursos que pueden estar disponibles
	Resumen de información pertinente (con número de página o URL)

	Programas de estudios para los cursos profesionales y vocacionales relacionados con la salud que generalmente ofrecen el Ministerio de Educación o el Ministerio de Salud


	

	Organizaciones profesionales para obtener información sobre la certificación y el alcance de la práctica


	

	Trabajadores de salud y proveedores de servicios de salud expertos para proporcionar información sobre todos los aspectos de la provisión de servicios


	

	Supervisores y gerentes para proporcionar información sobre las tareas en el trabajo, desempeño, motivación, incentivos, etc.


	

	Observación (por ejemplo, observación por parte de los supervisores de los trabajadores en el lugar de trabajo)


	

	Estudios a pequeña escala


	

	Entrevistas con miembros de las comunidades, trabajadores de salud, grupos interesados y otros


	

	Otras fuentes de información para esta situación
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